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Un problema que excede ala crisis

Lasactuales cifras de desempleo juvenil suponen para cualquier proyecto de sociedad unaamenaza que no es
posible afrontar exclusivamente desde el ambito piblico y sin la cuotade responsabilidad que recae en las empresas

I el desempleo es el principal pro-

blema derivado de la ya prolonga-

da crisis ccondmica, su afeccion
en la mitad inferior de la pirdimide de
poblacion se ha convertido en una seria
amenaza a la cohesion social incluso més
alli del horizonte de resolucion de la mis-
ma. No en vano, las previsiones de creci-
miento inferiores al 2% para el proximo
afo ofrecen un horizonte de creacion de
emplen muy limitado a nivel general y su
capacidad de incidencia sobre las tasas de
desempleo juvenil se auguran mucho més
gue insuficientes, especialmente en ¢l Esta-
do espafiol, donde con un 53,8% de paro
en menores de 25 afios se soporta la peor
tasa de toda la Union Europea. En Euska-
di, el problema no alcanza esa enorme
dimensidn, pero con un 26,7% de desem-
plen entre los 16 y los 29 afnos en el segun-

Editorial

do trimestre de este afio-un 4,4% inferior
a un afio antes—, segiin datos del Observa-
torio Vasco de la Juventud, tres puntos por
encima de la media de la Unidn Europea
(23%), el paro juvenil debe ser uno de los
indispensables targets de las politicas de
empleo. Ya lo es, en algunos casos, como
demuestran las iniciativas —4* feria Pres-
tik impulsada desde la Diputacion Foral de
Bizkaia o el Bilbao Youth Emplovment
Forum de I Fundacion Novia Salcedo- que
tanto en el Ambito prictico como en el del
debate se desarrollan precisamente estos
dias para tratar de encauzar el problema
mids alli del autoempleo (tres de cada dicz
nuevos puestos de trabajo creados corres-
ponden a altas de autdnomos). Pero no es

en cualgquicr caso un problema que se pue-
da resolver exclusivamente desde el ambi-
to piblico y sin la aportacion de la cuota
de responsabilidad que recae en las empre-
sas. La aplicacidn de los programas (plan
de Garantia Juvenil e Iniciativa Europea de
Juventud) aprobados en 2013 y 2014 por el
Parlamento Europeo, por ejemplo, no ha
conseguido contener el desempleo que
afecta a nada menos que 5,2 millones de
jovenes en la UE, de los que 840,000 se
encuentran en el Estado espafiol. ¥ de su
inclusién en el mercado laboral depende
no solo el mantenimiento del actual siste-
ma de proteccion social y especialmente el
sistema de pensiones en el medio plazo,
sino los minimos de cohesion imprescin-
dibles para que cualquier proyecto de socie-
dad, tanto a nivel europeo como a nivel de
Euskadi, sea factible.
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El economistade laOIT
Ekkehard Ernst, experto en
el mercado laboral europeo,
visita Bilbao en el marco del
foro BYEF de empleo juvenil
que organiza Novia Salcedo

Adridn Legasa

BILBAO- Tras pasar su primera noche
en Bilbao en el Hotel Domine, lo pri-
mero que hizo ayer Ekkehard Ernst
fue acercarse a la taquilla del Guggen-
heim. “Estaba cerrado, tendré que ir
mafiana -por hoy-", lamentaba el eco-
nomista alemdn en la recepeion del
hotel, Conoce el pasado industrial de
la zona en la que se aloja y aconsejaa
Euskadi que cuide sus fibricas, "Diver-
sificar tu economia esti bien, perono
te olvides de lo que tienes™.

Este afio vemos en Espaiia los pri-
meros datos positives de empleo,
£ha terminado la crisis?

—~La situacion ccondmica no es aiin
losuficientemente buena, ni en Espa-
fia ni ¢n el resto de Europa. En Espa-
fia hay una tasa de desempleo de mds
del 20%, La situacidn econdmica tie-
ne que mejorar mucho meis para crear
empleo de forma sostenida y poder
decir que ha terminado la crisis.
Cudnto tardard Espaiia en recupe-
rar los tres millones de empleos per-
didos en la crisis?

—Va a depender de cdmo de ripido
aumente el crecimiento, pero proba-
blemente va a costar unos tres afios
empezar a ver mejoras sustanciales
del emplen. Volver al nivel de antes de
la crisis costard entre dincoy seis afios.
Elempleo que se crea es precario y
temporal. ;Cémo deben actuar los
gobiernos para dar mas cstabilidad
alempleo?
—El Gobierno espariol ha dado cier-
tos pasos para ayudara crear empleos
estables. Pero la iniciativa empresa-
rial necesita perspectivas seguras, si
la incertidumbre contintia no se va o
crear empleo estable. Hay que apos-
tar por politicas de crecimiento, tan-
to desde los gobiernos como desde el
Banco Central Europeo, que recupe-
ren la demanda y generen confianza
Si no, las empresas siempre van a pre-
ferir contratos temporales.
La OIT hace tiempo que reclama el
fin del ajuste salarial para reactivar
¢l consumo.
—Seguramente algunos ajustes eran
necesarios, pero han ido demasiado
lejos, La reduccion salarial ha depri-
mido el consumo y la economia sufre
esa falta de demanda. Los golliernos
tienen que sustituir esta falta de con-
SUIMD CON Mis inversidn pablica.
La patronal espaiiola apuesta por
seguir moderando los salarios. ;Es
un suicidio seguir con la austeridad?
—Con una tasa de paro tan alta los tra-
bajadores no tienen posibilidad de
presionar a las empresas para subir
sus salarios y el ajuste persiste. Pero
los gobiernos pueden ayudar con sub-
sidios y ayudas para mejorar el poder
adquisitivo de quien estd en el desem-
pleo o tiene un salario bajo.
Las economias de Alemaniay Fran-
cia estin paralizadas y sobrevuela
la amenaza de una nueva recesidn.
-En los préximos afios Europa va a
crecer en tasas bajas. Los gobiernos
siguen centrados en la austeridad. No

Lllcehard Ernst

€re0 que haya que temer una nueva
recesicn en Europa, pero por desgra-
cia no veo suficiente disposicion hacia
las politicas de crecimiento,

Merkel sigue con la bandera del
rigor presupuestario.

—No veo en Alemania ningtin cam-
bio para esperar que se abandone la
austeridad, Europa tiene que encon-
trar otras formas de expandir la eco-
nomia. Un ejemplo es el plan de
garantia juvenil, una iniciativa a nivel
europeo, Este tipo de iniciativas deben
extenderse. La Comision debe impul-
sar politicas de inversion en infraes-
tructuras piblicas, en educacion, etc,
No ereo que la solucién vaya a venir
de parte de un gobierno tinicamente.
La OIT hace hincapié en aumentar
la inversion en educacion.

—5i Espana sigue recortando en edu-

Ernst mira por la ventana'del Domine, donde se ha alojade en su primera visita a Bilbao. José Mari Martinez

DIRECTOR DE EMPLEO DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO QI

“Fuskadi tiene en su
industria una ventaja
y debe mantenerla”

“El ajuste salarial ha ido
demasiado lejos, ha hundido
el consumo y la economia
sufre esa falta de demanda”

“En los proximos afios Europa
va acrecer en fasas bajas. Los
gobiernos siguen muy
centrados en la austeridad”

“Si Esparia sigue recortando
en educacion estara lastrando
las posibilidades de fortalecer
elempleo paralajuventud”

"

cacién lastra las posibilidddes de for-
talecer el empleo para la juventud.
Debe haber cambios en la educacién
para mejorar la formacion y las pers-
pectivas de los jovenes. El sistema edu-
cativoespaniol expulsa a los estudian-
tes muy pronto. Es importante que
aquellos que dejaron la educacion
para trabajar puedan regresar y com-
pletar su formacidn. Luego, los servi-
cios de empleo tienen que facilitar
habilidades bisicas a los desemplea-
dos como escribir un curriculum o
hacer una entrevista de trabajo,

Sin embargo, muchos jévenes pre-
parados tienen que marcharse a
Alemanina o Inglaterra.

—La emigracion es limitada para la
elevada tasa de paro juvenil de Espa-
fia, seguramente porgue muchos jive
nes no tienen las habilidades para via-

Deia = Martes, 25 de noviembre de 2014

Jjar como el lenguaje. La tasa de paro
esmuy diferente entre distintas zonas
de Espaiia, pero los jovenes no se des-
plazan incluso dentro del mismo pais.
Hace falta més esfuerzo por parte de
los servicios de empleo para dar infor-
macidn sobre qué ofertas hay y qué
habilidades se requieren para facili-
tar que los jovenes se desplacen.
éCree enel modelo de ‘minijobs™?
—Cualquier empleo es mejor que
nada, pero ese modelo no ofrece nin-
Buna perspectiva a largo plazo. El tra-
bajador necesita progresar, nadie quie-
re trabajar en estos empleos paratoda
la vida. Hay que consolidar el creci-
miento econdmico, si no puedes mul-
tiplicar los tipos de empleos pero no
habri una verdadera recuperacidn.
En el sur de Europa se apuesta por
el turismo para crear empleo. ;Hace
falta més inversién en la industria?
—En la industria el margen para
ganar empleo es limitado. En muchos
paises representa menos del 20% del
total del empleo. Los jovenes deben
apostar por sectores no tradicionales,
5¢ que el turismo no es la rama mds
atractiva, pero puede ayudar mucho
al empleo en paises como Espafia.
En Euskadi Ia industria supone un
25% del PIB, jeree que debe avanzar
hacia una economia de servicios?
—Aqui el empleo industrial vincula-
do a mercados internacionales es una
fortaleza importante y se debe seguir
invirtiendo ahi. Pero otras regiones
en Espaiia con un componente indus-
trial menor no pueden forzar el desa-
rrollo de sectores que nunca han tenj-
do. Euskadi tiene en el empleo indus-
trial una ventaja y debe mantenerla.
Diversilicar tu economia estd bien,
pero no te olvides de lo que ticnes. o
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«Hay que potenciar

la educaciondualy
los jovenes deben
ser mas activos»

Subdirector gener;
depoliticasde laOIT

José Manuel Salazar-Xirinachs,

ayer en un hotel de Bilbao.
:: BORJA AGUDO

Expertos internacionales
debaten ayer y hoy sobre
el empleo juvenil

en el Bilbao Youth
Employment Forum

R - P
Xirinachs

i JULIO ARRIETA

©. El Bizkaia Aretoadela
UPV/EHU se ha convertido ayer y
hoy en la sede del Bilbao Youth Em
ployment Forum, un encuentro de
expertos inernacionales que forma
parte de la campaiia que mantiene
1a Fundacién Novia Salcedo para que
Naciones Unidas declare 2019-2028
Década de Empleo Juvenil. La ele-
vada tasa de desempleo joven y las
estrategias necesarias para ponerle
coto centran los debates del foro, uno
de cuyos participantes es José Ma-
nuel Salazar-Xinnachs, subdirector
general de politicas de la Organiza-
cién Intemacional del Trabajo (OIT).
- El desempleo joven es un proble-
ma universal. ;5us causas son uni-
cas y se pueden combatir del mis-
mo modo en todo el mundo?

~ Hay causas gue obedecen al con-
texto de la economia internacional.
Obviamente el impacto de la crisis
es un elemento comiin, pero inclu-
so ese elemento comun impacta de
muy diversa manera dependiendo
de los canales de transmision de los
impactos, de la estructurs, de las ex-
portaciones, de las inviersiones, de-
pendiendo de los flujos financieros

De manera que en realidad la res-
puesta es ‘no’. Cada pais tiene una
situacion particular dependiendo
de su estructura.
- ;Y en Espafia?

En el caso espafiol tal vez el aspec-
o mas sobresaliente que explica por
qué la crisis le pegt tan duro al pais
es porque el crecimiento espanol
habia estado basado mucho en la bo-
nanza de la construccion. Esto fue
un boom que crecié exponencial
mente y con la crisis se desinflé. Eso
explica un porcentaje muy alto del
desempleo espafiol. Claro que irra
dia a otros sectores de la economia
y se convierte en algo sistémice. Es-
pafia es uno de los paises europeos
después de Grecia con el desempleo
juvenil mas alto. El trabajo de las

Karra Elejalde pone
la nota de humor
en la apertura

Caracterizado como en su papel ci-
nematrogrifico de ‘Ocho apellidos
vascos', el actor alavés Karra Elejalde
fue el encargado de abrirayer el ‘Bil-
bao Yoush Employment Forum'. Re-
creando su personaje de Koldoenla
exitosa pelicula —el tosco arrantzale

padre de la joven Amaia-, recordo en |

sumondlogo que «cada afo miles de

fundaciones como Movia Salcedo, y
obviamente del Gobierno espafiol,
es fundamental. Pero es un proble-
ma que se resiste a soluciones fici-
les.

Entonces, ;cuil es la solucion?

En Espaiia ya se tocd fondo y se
verl despuntes positivos, pero es una
mejoria del mercado de trabajo peor
N una situacién que estructural-
mente es muy dificil. La economia
mundial en general no estd crecien-
do lo suficiente. La economia euro-
pea tampoco estd creciendo lo sufi-
ciente y algunos paises han entra
do en recesion otra vez. Digamos
que el contexto internacional nio
ayuda. Ha habido entonces un cier-
to dinamisme que ha ayudado pero
que no es suficiente para generar el

chavales tocan las puertas de las em-
presas pero ni Dios les abrey. 4Como
vamos a prescindir de los jovenes con
mis talento con la que estd cayen-
dofy, se cuestiond antes de lanzar un
mensaje de inimo: adesesperarse, lo
Giltimon, exhorts. Tras Karra Elejal-
de tomo la palabra el alcalde de Bil-
bao, Tban Areso, quien advirtié que
«noes posible establecer lasbases de
un nuevo future sin contar con los
principales actores del mismo, que
son nuestros joveness. Un mensaje
similar al del consejero de Empleo del
Gobierno Vasco, Juan Mari Aburto,

crecimiento sostenide que requie-
re Espaiia para ofrecer trabajos a to-
dos esos jovenes. Hay muchas cosas
que Espafia estd haciendo, tantoa
nivel de Gobierno central, como de
las comunidades. Y este seminario
s muy importante porque hay ex-
pertos internacionales, estd la OIT...
Para buscar soluciones es necesario
comparar las experiencias interna-
cionales, las mejores practicas, ver
qué funciona...

Y ver lo que no.

Exacto. Ese es el objetivo del did-
logo y hay muchas respuestas. El
problema es cémo escalar y como
tener impacto. Mo es que no sepa-
mos qué hacer. Qe\snhen los ingre
dientes clave de todo esto...

- (Que son...7?

que afirmé que «no podemos trasla-
dar a los jovenes que les queremos
becados pero no contratadosy, yavi-
s de que wsobre un empleo débil es
imposible construir una sociedad fuer-
tes. También el presidente de la Fun-
dacitn Movia Salcedo, Luis Cafiada,
expreso su suefion, de que stodala
juventud tenga trabajo decente igual
que los demas trabajadoress. Por su
parte, el rector de la UPV/EHU, Ifia-
ki Goirizelaia, reivindico el papel de
1a universidad como formadora de
ciudadanos para la vernpleabilidads,
no como screadora de empleoss.
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millones de jovenes de menos
de 25 afios residentes en los
Veintiocho socios de la UE es-
tin en paro. De ellos, 3,32 vi-
ven en la Eurozona. Las meno-
res tasas de desempleo se dan
en Alemania (7,8%), Austria
(9,3%) y Paises Bajos (10,4%); ¥
las mas altas en Espaiia

(53,8%), Grecia (53,1%), Italia
(42,9%) y Croacia (41,5%)

842.000

jévenes espafioles se encuen-
tran en el desempleo, en sinto-
nia con el alsitimo nivel de
paro general, que es del 24,5%.
El volumen de chicos y chicas
sin trabajo es tal que represen-
ta la cuarta parte del paro juve-
nil de la zona euro. Y su volati-
lidad es notable, al pasar del
17,4% en julio de 2006 -el mi-
nimo en 1o anos- al 55,8% de
julio de 2013, el maximo.

—y 20/

esa tasa de paro juvenil en
Euskadi, lo que equivale a
17.700 personas. Las diferen-
cias entre las comunidades au-
ténomas son muy importan-
tes, Oscilan entre el 72,7% de
Ceuta y los registros navarro y
vasco -los més bajos-, pasando
por el 66,1% de Andalucia, el
61,7% de Extremacura o el
61,6% de Castilla-La Mancha.

Varias cosas: la promocion del em-
prendizaje. Hay programas para edu-
car sobre ello, para sensibilizar. Pero
implica ir mds alla que promocio-
narlo a través de la educacion, es te-
ner lo que algunos llaman un buen
ecosistema emprendedor. Hay que
tener un tejido que facilite el crédi-
to, 1a asesoria, las mentorias, las in-
cubadoras de empresas. Y agui las
hay. Estamos en el Pais Vasco, una
de las zonas mas industrializadas de
Espafia, aqui hay esa base. Eso esun
buen elemento.

Pero tampoco todos los jovenes
pueden ser empresarios.

No toda la gente puede tener esa
vocacion. Es un elemento pero no
s una varita magica por si mismo.
Algo que funciona muy bien son los
sistemas de aprendizaje en el traba-
jo, los sistemas de formacion dual.
Estin muy desarrollados en Suiza,
en Austria, en Alemania... Ese es un
esquema a] que vale la pena dedi-
carle atencion y ver como fortale-
cerlo. Estd fundamentado en un acer-
camiento muy estrecho entre el sec-
tor educativo, la formacion profe-
sional, las empresas y también los
sindicatos. Y estin muy claras las
responsabilidades de todos, de ma-
nera que las muchachas y mucha-
chos que se gradian de esto ya vie-
nen con una experiencia laboral, la
empresa ya los conoce. Esaesuna
de las pricticas que tienen los me-
jores indicadores de éxito'y es im-
portante potenciarla.
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LAS CLAVES

Buenas practicas

«El aprendizaje en el
trabajo ha dado buenos
resultados en Suiza,
Austria y Alemania»

Trabajo colectivo

«Luchar contrael paro
juvenil es un esfuerzo
colectivo en el que han
de participar los jovenes
Ejemplos a seguir

«No hay un pais modelo.
Hay buenas précticas

en varios paises

quese pueden adaptar»

-¢Hay inercias culturales? Cosas
como que el joven se vea como ele-
mento pasivo al que el empleador
va adar trabajo. Clichés estableci-
dos...

- jExacto! Es un elemento muy im-
portante. Usted ha mencionado la
palabra cliché. El mundo ha cambia-
do, y en muchos sentidos. Ya no se
trata de tener destrezas técnicas y
esperar, sino de tener ademis acti-
tudes del siglo XXI1.

-¢Mas colaborativas?

Eso es. Aqui se trata de saber tra-
bajar en equipo, de tener buenas re-
laciones interpersonales, pero tam-
bién tener liderazgo, no ser pasivo
con esto. Tener creatividad, innova-
cion, iniciativa. Y aqui el tema es
scomo se ensena todo esto? Esto son
cosas que desafortunadamente al-
gunos, no digo todos, centros edu-
cativos no se plantean. No es toda-
via algo que se ensefie. Es por ello
que los centros de educacion dual
funcionan tan bién.

- Hay algnin pais de referencia, que
lo esté haciendo realmente bien
en este campo.

- Hay muchas buenas pricticas en
varios paises. Hay muy buenas ex-
periencias en formacion dual en Sui-
#a, en Austria, en Alemania. No es-
tamos diciendo que esto se pueda
copiar facilmente, hay muchas va-
riantes, Se trata de encontrar la for-
ma de adaptar estas cosas a las situa-
ciones locales. De ahi la importan-
cia de encuentros como éste, en los
que se estd alerta de lo que ocurre,
porque el mundo se mueve ahora
por alianzas de conocimientos. No
quiero terminar sin afiadir una cosa,
- Usted diri.

Segun la OIT hay una serie de prin-
cipios y uno, fundamental, es do-
ble: que esto es trabajo y responsa-
bilidad de todos, de los gobiernos,
del sector privado, de los sindicatos,
de la sociedad civil, de las fundacio-
nes, las ONG... Solo un esfuerzo co-
lectivo masivo va a hacer la diferen-
cia. Los esfuerzo locales son impor-
tantes y parte de esos esfuerzos de-
penden de los jovenes mismos. Con
frecuencia se ve a los jovenes como
receptores pasivos de programas o
asistencia, y ese es un enfoque que
noayuda, Es importante incorporar
a los jovenes a la creacion de su fu-
turo. Hay mucho talente y compro-
miso y verlos como socios en algo

IGNACIO MARCO-
GARDOGUI

UNA
VERGUENZA
COLECTIVA -

(2

-

¥
“
.

uestro mayor proble-

ma es el paro que no

cesa y, dentrodeél, la

imposibilidad de dar
trabajo a personas de cierta edad
que carecen de alternativa. Esla
vergiienza mas sangrante de
nuestra sociedad. No obstante lo
anterior, el paro juvenil es 1a ex-
presion mis lacerante del proble-
ma. Una persona joven que se
haya pasado de quince a veinte
anosestudiando y que al termi-
nar su esfuerzo se vea incapaz de
ganarse la vida con un trabajo
digno esun drama profundo. En
este sentido, resulta muy senc-
llo de explicar la gran atraccion
que ejerce la flauta de los parti-
dos populistas, que se han hecho
tan populares entre nosotros. Su
melodia describe con aciertoy
grandes dosis de amargura la si-
tuacion y eso les proporciona un
encanto especial, aunque nunca
aporten ninguna solucion verda-
dera; al menos ninguna que de-
penda de ellos,

Por que ahi radica el problema.
Para encontrar un trabajo hay
que estar capacitado para desa-
rrollarlo —en esto hemos avanza-
domuchoy es verdad que, en ge-
neral, tenemos la juventud me-
jor formacda de 1a historia, aun-
que leyendo sus whatsapp'sre- -
sulte dificil de creer-, pero, sobre
todo, alguien tiene que crear ese
puesto de trabajo. Por eso, si que-
remos avanzar en la solucién del
problema, tenemes que perseve-
rar en la educacion teorica yen la
formacion practica, y tanto me-
jor si ambos afanes coinciden en
el tiempo.

¥ después, tenemos que con-
seguir que se creen oportunida-
des. Oyendo a los lideres sociales
¥, no digamos nada, a los politi-
cos y en especial si son de iz-
quierdas o populistas, verdn que
han dejado esa tarea en manos de

, unos seres indeterminados que

s llaman empresarios, a quienes
después laceran con graves acu-
saciones, cuando no directamen-
te con insultos, y a quienes difi-
cultan su tarea con tedo tipo de
trabas administrativas y fiscales,
para arrogarse después la redistri-
bucién de la riqueza que generan.
Es decir, aqui todo el mundo sabe
Io que tienen que hacer los de-
mis, pero nadie parece darse por
enterado de lo que puede hacer
¢l. Todos estamos dispuestos a in-
dignarnos, pero pocos a arrimar
el hombro, Por ejemplo, la Fun-
dacidn Novia de Salcedo si le estd
y es un buen ejemplo que deberia
Sermas cont AFIOE0

que es su propio proyecto de vida. \' =



(X

Consultores «
Comunicacion

Global

EL=MUNDO

25/11/14

8

EUSKAD%

(xobierno vasco

y central apoyan

la ‘Década del
Empleo Juvenil’

EILBAD
Representantes de los Gobiernos
central y VAsco mosiraron ayer en
Bilbao su apoyo al proyvecto de la
Rundacitn Novia Salcedo para que
el periodo 2019-2028 sea declarado
Década del Empleo Juvenil por par-
te de las Naciones Unidas. Este res-
paldo fue expresado por el conseje-
ro de Empleo v Politicas Sociales
del Gobierno vasco, Juan Maria
Aburto, y por el director general del
Instituto de la Juventud (Injuve),
del Ministerio de Sanidad y Asun-
tos Sociales, Rubén Urosa, en el ac-
to de apertura del primer Foro In-
ternacional sobre Empleo Juvenil
que se celebra hasta hoy en Bilbao.

En este foro, organizado por la
Rundacion Novia Salcedo, expertos
nacionales e internacionales trata-
ran de identificar los «frenose que
tiene el empleo juvenil y analizar
los motives por los cuales hay 75
millones de jovenes desempleados
en todo el mundo, el 40 % de todos
los parados, informa Efe.

Aburto, que cerrp el acto de
apertura en representacion del
lehendakari, Inigo Urkullu, cuya
asistencia al foro habia sido anun-
ciada, sefialé que el Gobierno vas-
i 5e suma a la campana por la Dé-
cada del Empleo Juvenil. El conse-
jero remarcéd que el desempleo
entre los jovenes es «un problema
gue puede condicionar nuestro fu-
turo como sociedads y subrayé que
ssobre un empleo débil, es imposi-
ble construir una sociedad fuertes.,

El director general de Injuve des-
tacd que el Gobierno central esta
adecididor a respaldar la campana
de Novia Salcedo para la Década
de Empleo Juvenil e indicéd que se
estd scercas de lograr un acuerdo
para impulsar esta iniciativa.

Rubén Urogfa hizo un llama-
miento a gobiernos, empresas,
sindicatos y a la sociedad en ge-
neral para que «luchemos por un
emplec juvenil de calidad y de-
cente, algo que solo podremos re-

\ solver si estamos juntoss.

\

=
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«Hay que potenciar
la educaciondual y
los jovenes deben
ser mas activos»

José Manuel Salazar-Xirinachs
Subdirector general de politicas de la OIT

JuLio
ARRIETA

Jarrieta@elcormen.com

Expertos internacionales
debaten ayer y hoy
sobre el empleo juvenil y
el dramadel paroen

el Bilbac Youth
Employment Forum

BILBAO. El Bizkaja Aretoa de la
UPV/EHU se ha convertido ayer y hoy
en la sede del Bilbao Youth Emplo-
yment Forum, un encuentro de ex-
pertos internacionales que forma par-
tede la campana que mantiene la Fun-
dacién Movia Salcedo para que Nacio-
nes Unidas declare 2019-2028 Déca-
da del Empleo Juvenil. La elevada tasa
del desempleo joven y las estrategias
necesarias para ponerle coto centran
los debates del foro, uno de cuyos par-
ticipantes es el costarricense José Ma-
nuel Salazar-Xirinachs, subdirector
general de politicas de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo (OIT).
- El desempleo joven es un proble-
ma universal. ;Sus causas son uni-
cas y se pueden combatir del mis-
mo modo en todo el mundo?

- Hay causas que obedecen al con-
texto de la economia internacional.
Obviamente el impacto de la crisis
esun elemento comun, pero inclu-
50 ese elemento comiin impacta de
muy diversa manera dependiendo
de los canales de transmision, de la
estructura, de las exportaciones, de
las inversiones, dependiendo de los
flujos financieros... De manera que
en realidad la respuesta es 'no’. Cada
pais tiene una situacion particular
seglin su estructura.
- ;¥ en Espana?
- En el caso espaniol tal vez el aspec-
to mis sobresaliente que explica por
queé la crisis le pegd tan duro al pais
es porque el crecimiento habia esta-
do basado mucho en la bonanza de
la construccitn. Esto fue un ‘boom’
que crecid exponencialmente y con
la crisis se desinflo. Y eso explicaun
porcentaje muy alto del desempleo.
Claro que irradia a otros sectores de
la economia y se convierte en algo
sistémico. Espafia es uno de los pai-
505 europeos, con Grecia, con el de-
sempleo juvenil mas alto. El trabajo
de las fundaciones como Novia Sal-
cedo, y obviamente del Gobiemno es-
pafiol, es fundamental. Pero esun
problema que se resiste a soluciones
faciles.
- Entoncgs, ;cual es la solucién?
En Espana ya se toco fondo y se ven
despuntes positivos, peTo es una me-
jora del mercado de trabajo peor en

una situacién que estructuralmen-
te es muy dificil. La economia mun-
dial, en general, no estd creciendo lo
suficiente. La economia europea tam-
poco, y algunos paises han entrado
en recesion otra vez. Digamos que el
contexto internacional no ayuda. Si
ha habido un cierto dinamismo que
ha colaborado, pero insuficiente para
generar el crecimiento sostenido que
requiere Espaiia para oftecer trabajo
a todos esos jovenes, Hay muchas co-
sas que Espafa estd haciendo, a ni-
vel de Gabierno nacional, a nivel de
las comunidades. Y este seminario
esmuy importante porque hay ex-
pertos internacionales, esta la OIT...
Para buscar soluciones es necesario
comparar experiencias, las mejores
pricticas y ver qué funciona...

=Y ver loque no.

Exacto. Ese es el objetivo del didlo-
g0y hay muchas respuestas, El pro-
blema es como escalar y como tener
impacto. No es que no sepamos qué
hacer. Se saben los ingredientes cla-
ve de todo esto...

- /Que son...7

~ Varias cosas: la promocion del em-
presarialismo. Hay programas para
educar sobre esto, para sensibilizar,
peromas alld que solo promocicnar-
loa través de la educacion es tener
lo que algunos llaman un buen eco-
sistemna emprendedor. Hay que te-
nerun tejido que facilite el crédito,
la asesoria, las mentorias, las incuba

José Manuel
Salazar-Xirinachs,
ayer en un hotel
de Bilbao.

11 BORJA AGUDO

doras de empresa. Y aqui las hay. Es-
tamos en el Pais Vasco, una de las zo-
nas mas industrializadas de Espafa,
aqui hay esa base. Eso es un buen ele-
mento.

- Pero tampoco todos los jévenes

pueden ser empresarios.

No toda la gente puede tener esa
vocacion. Es un elemento, pero no
es una varita mégica por si misma.
Algo que funciona muy bien son los

LAS CLAVES

Experiencias

«El aprendizajeenel
trabajo ha dade buenos
resultados en Suiza,
Austria y Alemania»

Trabajo colectivo

uLuchar contra el paro
juvenil es un esfuerzo
colectivo enel que han de
participar los jovenes»
Ejemplos a seguir

«No hay un pais modelo.
Hay buenas practicasen
varios paises que se
pueden adaptar»

Martes 251114
EL CORREOQ

sistemas de aprendizaje en el traba-
jo, los sistemnas de formacion dual.
Estin muy desarrollados en Suiza,
en Austria, en Alemania... Ese es un
esquema al que vale la pena dedicar-
le atencidn y ver como fortalecerlo.
Esta fundamentado en un acerca-
miento muy estrecho entre el sector
educativo, la formacion profesional,
las empresas y también los sindica-
tos. Y estin muy claras las responsa-
bilidades de todos, de manera que las
muchachas y muchachos que se gra-
didan de esto ya vienen con una ex-
periencia labotal, la empresa ya los
conoce, Esa es una de las practicas
que tiene los mejores indicadores de
éxito, y es importante potenciarla.

Fuera dichés
-;Hay inercias culturales? Situa-
ciones como que el joven se vea
como elemento pasivo al que el em-
pleador va a dar trabajo. Clichés es-
tablecidos...

iExacto! Es un elemento muy im-
portante. Usted ha mencionado la
palabra cliché. El mundo ha cambia-
do, y en muchos sentidos. Ya no se
trata de tener destrezas técnicas y es-
perar, sino de tener ademis actitu-
des del siglo XXI.
- ;Mis colaborativas?
~ Eso es. Aqui se trata de saber tra
bajar en equipo, de tener buenas re-
laciones interpersonales, pero tam-
bién tener liderazgo, no ser pasivo
con esto. Tener creatividad, innova-
cién, iniciativa. ¥ el tema es: ;como
se ensefia todo esto? Esto son cosas
que desafortunadamente algunos
centros educativos, no digo todos,
no se plantean. No es todavia algo
que se ensefie. Es por ello que los
centros de educacion dual funcio
nan tan bien.
- ;Hay algin pais de referencia que
Io esté haciendo realmente bien en
este campo?
- Hay muchas buenas pricticasen
vanos paises, Hay muy buenas expe-
dencias en formacién dual en Suiza,
en Austria, en Alemania. No estamos
diciendo que esto se pueda copiar fi-
cilmente, hay muchas variantes, Se
trata de encontrar la forma de adap-
tar estas cosas a las situaciones loca-
les. De ahi la importancia de encuen-
tros como este, en los que se esti aler-
ta de lo que ocurre, porque el mun-
do se mueve ahora por alianzas de
conocimientos. No quiero terminar
sin afiadir una cosa.
- Usted dird.
~ Segun Ja OIT hay una serie de prin-
cipios y uno, fundamental, es doble:
que esto es trabajo y responsabilidad
de todos, de los gobiernos, del sector
privado, de los sindicatos, de la socie-
dad civil, de las fundaciones, de las
ONG... $6lo un esfuerzo colectivo
masivo va a hacer la diferencia. Los
esfuerzos locales son importantes y
parte de esos esfuerzos dependen de
los jovenes mismos. Con frecuencia
se Ve a los jovenes como receptores
pasivos de programas o asistencia, y
ese es un enfoque que no ayuda, Es
importante incorporar a los jovenes
ala creacion de su future. Hay mu-
cho talento y compromiso y hay que
verlos como socios enalgo que essu
propio proyecto de vida.
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DRAMATICA SITUACION
5,06

millones de jovenes de menos de
25 afios residentes en los Vein-
tiocho socios de la UE estin en
paro. De ellos, 3,32 vivenen la
Eurozona. Las menores tasas de
desempleo se dan en Alemania
(7,8%), Austria (9,3%) y Paises
Bajos (10,4%); y las mas altas en

Espafia (53,8%), Grecia (53,1%),
Italia (42,9%) y Croacia (41,5%)

842.000

jovenes espaiioles se encuentran
en el desempleo, en sintonia con
el altisimo nivel de paro general,
que es del 24,5%. El volumen de
chicos y chicas sin trabajo es tal
que representa la cuarta parte
del paro juvenil de la zona euro.
Y su volatilidad es notable, al pa-
sar del 17,4% en julio de 2006 el
minimo en 10 afios- al 55,8% de
julio de 2013, el miximo.

%
37,2%

esla tasa de paro juvenil en
Euskadi, lo que equivale a17.700
personas. Las diferencias entre
las comunidades auténomas son
muy importantes. Oscilan entre
el 72,7% de Ceuta y los registros
navarro y vasco -los mis bajos-,
pasando por el 66,1% de Andalu-

cia, el 61,7% de Extremadura o el
61,6% de Castilla-La Mancha.

IGNACIO MARCO-
GARDOQUI

UNA
VERGUENZA
COLECTIVA

4%

uestro mayor problema
es el paro que no cesay,
dentro de él, la imposi-
bilidad de dar trabajo a
personas de cierta edad que care-
cen de alternativa, Es la vergiien-
za mds sangrante de nuestra 50-
ciedad. No obstante 1o anterior, el
paro juvenil es la expresion mis
lacerante del problema. Una per-
s0na joven que se haya pasado de
quince a veinte afios estudiando
¥y queal terminar su esfuerzo se
vea incapaz de ganarse la vida con
un trabajo digno es un drama pro-
fundo. En este sentido, resulta
muy sencillo de explicar la gran
| atraccion que ejerce la flauta de
los partidos populistas, que se
han hecho tan populares entre
nosotros, Su melodia describe con
acierto y grandes dosis de amar-
gura la situacién y eso les propor-
| cionaun encanto especial, aun-
que nunca aporten ninguna solu-
cion verdadera; al menos ninguna
que dependa de ellos.

A\

Por que ahi radica el proble-
| ma. Para encontrar un trabajo
hay que estar capacitado para de-
sarrollarlo -en esto hemos avan-
zado mucho y es verdad que, en
general, tenemas la juventud
mejor formada de la historia,
aunque leyendo sus whatsapp's
resulte dificil de creer-, pero, so-
bre todo, alguien tiene que crear
ese puesto de trabajo. Por eso, si
queremos avanzar en la solucidn
del problema, tenemos que per-
severar en la educacion tedrica y
en la formacion prictica, y tanto
mejor si ambos afanes coinciden
en el tiempo.

Y después, tenemos que conse-
guir que se creen oportunidades.
Oyendo a los lideres sociales y, no
digamos nada, a los politicos y en
especial sison de izquierdas o po-
pulistas, veran que han dejado
£53 tarea en manos de unos seres
indeterminados que se llaman
empresarios, 8 quienes después
| laceran con graves acusaciones,

cuando no directamente con in-
| sultos, y a quienes dificultan su
| tarea con todo tipo de trabas ad-

ministrativas y fiscales, para arro-

garse después la redistribucion de
| la rigueza que generan. Es decir,
aqui todo el mundo sabe lo que
tienen que hacer los demis, pero
nadie parece darse por enterado
de lo que puede hacer él. Todos
estamos dispuestos a indignar-
nos, pero pocos a arrimar el hom-
bro. Por ejemplo, la Fundacion
Novia de Salcedo si lo estd y esun
buen ejemplo que deberia ser
s contagioso

Karra Elejalde abrio con una nota de
humor el foro sobre empleo juvenil

El actor recred su papel
del padre arrantzale en
'Ocho apellidos vascos'
para advertir que

«no podemas permitir
que los chavales
acaben en casa Dios»

N L0,
BILBAO. Caracterizado como en
su papel de ‘Ocho apellidos vascos',
el actor alavés Karra Elejalde fue el
encargado de abrir ayer el Bilbao
Youth Employment Forum (BYEF).
Recreando su personaje de Koldo
en la exitosa pelicula -el tosco pero
ala vez entranable arrantzale padre
de la joven Amaia-, recordd en su
monologe que vcada ano miles de
chavales tocan las puertas de las em-
presas, pero ni Dios les abres.
#;Como vamos a prescindir de los
jovenes con mas talento con la que
esta cayendo?s, se cuestiond, para
exhortar a que «no pedemos permi
tir que los chavales acaben en casa
Dios» y lanzar un mensaje de dni-
mo: «Desesperarse, lo altimon, dijo.
Su'sketch’ finalizo con el reco-
nocimiento a la labor de la Funda-
cion Movia Salcedo, de 1a que dijo

Goirizelaia, Areso y Aburto, ayer en la apertura del BYEF, : 1. pérez

whan montado una campaiia inter-
nacional que declare 10 afios para
arreglar todo este cristo mundial
desde Bilbao. ;Toma bilbainadals.
Tras Elejalde toma la palabra el
alcalde de Bilbao, Ibon Areso, quien
reconocid que «la juventud tiene
motivos mis que sobrados para ma-
nifestar su descontentow, y advirtia
que «no es posible establecer las ba-
ses de un nuevo futuro sin contar
con los principales actores del mis-
Mo, que 0N NUeSTos jOVenesy,
Mensaje similar,al que en su in-
tervencion posterior envid el con-
sejero de Empleo del Gobierno vas-
co, Juan Maria Aburto, quien afir-

ma que «no podemos trasladar a los
jovenes que les queremos becados
pero no contratadoss, y aviso de que
asobre un empleo débil es imposi-
ble construir una sociedad fuertes,

También el presidente de Movia
Salcedo, Luis Cafiada, expresd su de-
se0, que califico como wsuefion, de
que «toda la juventud tenga traba-
jo decente igual que los demadsa.

For su parte, el rector de la Uni-
versidad del Pais Vasco, Inaki Goi-
rizelata, reivindicd el papel de Ia Uni-
versidad como formadora de ciuda-
danos capaces de adaptarse a la wem-
pleabilidady, no como wcreadorm de
empleadoss.
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La OIT insta a que se incluya
en los presupuestos la
apuesta por el empleo juvenil

El subdirector de Politica de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), José Manuel Salazar-Xirinachs, insté a los gobiernos a que se com-
prometan contra el paro juvenil, que definié como «tragedia humanan.

GARA | BILBO

En el acto de apertura del pri-
mer Foro Internacional sobre
Empleo Juvenil que se celebra
entre ayer y hoy en Bilbo, el sub-
director general de Politica de la
Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), José Manuel Sala-
zar-Xirinachs, afirmo que el em-
pleo juvenil constituye una «al-
ta prioridad».

Tras senalar que la falta de
oportunidades constituye una
«tragedia humana, social y eco-
nomica detras de los frios nu-
meros», el representante de la
OIT anadié que los «compromi-
sos» que declaran los gobiernos
con el empleo juvenil «no siem-
pre se reflejan en los presupues-
tos publicos». Asimismo, puso
de relieve el problema de los

«ninis», que ni estudian ni tra-
bajan, lo que afectaai1decaday
jovenes en los paises avanzados.

En el encuentro, organizado
por la Fundacion Novia Salcedo,
decenas de expertos tratan de
identificar los «frenos» que tie-
ne el empleo juvenil y analizar
los motivos por los cuales el
40% de todos los parados del
mundo son jovenes. El presiden-
te de esta fundacion, Luis Cana-
da, resalté que en aquellos pai-
ses en los que el empleo juvenil
estd «aceptablemente enfocado,
la democracia y el Estado de de-
recho son fuertes y transparen-
tesn.

Por su parte, el consejero de
Empleo y Politicas Sociales del
Gobierno de Gasteiz, Juan Maria
Aburto, remarco que el desem-
pleo entre los jovenes es «un

Debate celebrado ayer tarde con los embajadores de Noruega, Austria, Canada y Guatemala.

problema que puede condicio-
nar nuestro futuro como socie-
dad» e insisti6 en que «sobre un
empleo débil, es imposible
construir una sociedad fuerte».

Propuesta para la ONU

Durante la jornada representan-
tes de los gobiernos espaiiol y
autonémico expresaron su apo-
yo a la propuesta de la Funda-
cién Novia Salcedo para que el
periodo 2019-2028 sea declara-
do Década del Empleo Juvenil
por parte de la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU).

El director general del Institu-
to de la Juventud del Ministerio
espanol de Sanidad y Asuntos
Sociales, Rubén Urosa, informo
de que estan «muy cerca» de lo-
grar un acuerdo para impulsar
esta iniciativa.

Monika DELVALLE | ARGAZKI PRESS
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El economistadela OIT
Ekkehard Ernst, expertoen
el mercado laboral europeo,
particip6 ayer en Bilbaoen el
foro BYEF de empleo juvenil
que organiza Novia Salcedo

« Adridn Legasa
= José Mari Martinez

DONOSTIA- Este afio vemos en Espa-
fia los primeros datos positivos de
empleo, ;ha terminado la crisis?
-La situacion econémica no es atin
lo suficientemente buena, ni en Espa-
na ni en el resto de Europa. En Espa-
fia hay una tasa de desempleo de mas
del 20%. La situacién econdmica tie-
ne que mejorar mucho mas para
crear empleo de forma sostenida y
poder decir que ha terminado la cri-
sis.

¢Cuanto tardara Espaiia en recu-
perar los tres millones de empleos
perdidos en la crisis?

—Va a depender de como de rapido
aumente el crecimiento, pero proba-
blemente va a costar unos tres afios
empezar a ver mejoras sustanciales
del empleo. Volver al nivel de antes
de la crisis costara entre cinco y seis
afos.

El empleo que se crea es precario
y temporal. ;Cémo deben actuar
los gobiernos para dar mas estabi-
lidad al empleo?

—El Gobierno espaiiol ha dado cier-
tos pasos para ayudar a crear
empleos estables. Pero la iniciativa
empresarial necesita perspectivas
seguras, si la incertidumbre conti-
mia no se va a crear empleo estable.
Hay que apostar por politicas de cre-
cimiento, tanto desde los gobiernos
como desde el Banco Central Euro-
peo, que recuperen la demanda y
generen confianza. Si no, las empre-
sas siempre van a preferir contratos
temporales.

La OIT hace tiempo que reclama el
fin del ajuste salarial para reacti-
var el consumo.

—Seguramente algunos ajustes eran
necesarios, pero han ido demasiado
lejos. La reduccidn salarial ha depri-
mido el consumeo y la economia sufre
esa falta de demanda. Los gobiernos
tienen que sustituir esta falta de con-
sumo con mas inversién publica.
La patronal espaiiola apuesta por
seguir moderando los salarios. ;Es
un suicidio seguir con la austeri-
dad?

—Conuna tasa de paro tan alta los tra-
bajadores no tienen posibilidad de
presionar a las empresas para subir
sus salarios y el ajuste persiste. Pero
los gobiernos pueden ayudar con
subsidios y ayudas para mejorar el
poder adquisitivo de quien esta en el
desempleo o tiene un salario bajo.
Las economias de Alemania y Fran-
cia estdn paralizadas y sobrevuela
la amenaza de una nueva recesion,
—En los proximos afios Europa vaa
crecer en tasas bajas. Los gobiernos
siguen centrados en la austeridad.
No creo que haya que temer una nue-
varecesion en Europa, pero por des-
gracia no veo suficiente disposicion
hacia las politicas de crecimiento.
Merkel sigue con la bandera del
rigor presupuestario.

—No veo en Alemania ningtin cam-

kleehard Ernst

DIRECTOR DE EMPLEQ DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)

“Louskadi tiene en su
industria unaventaja
y debe mantenerla”

bio para esperar que se abandone la
austeridad. Europa tiene que encon-
trar otras formas de expandir la eco-
nomia. Un ejemplo es el plan de
garantia juvenil, una iniciativa a nivel
europeo. Este tipo de iniciativas
deben extenderse. La Comision debe
impulsar politicas de inversion en
infraestructuras publicas, en educa-
ci6n, etc. No creo que la solucion vaya
a venir de parte de un gobierno tni-
camente.

La OIT hace hincapié en aumentar
la inversién en educacion.

—Si Espaiia sigue recortando en edu-
cacion lastra las posibilidades de for-
talecer el empleo para la juventud.
Debe haber cambios en la educacién
para mejorar la formacién ylas pers-
pectivas de los jévenes. El sistema
educativo espaiiol expulsa a los estu-

“El ajuste salarial haido
demasiado lejos, ha hundido
el consumo y la economia
sufre esa falta de demanda”

“Enlos préximos afios Europa
vaacrecer en fasas bajas. Los
goblernos siguen muy
centrados enla austeridad”

“Si Espafia sigue recortando
en educacién estard lastrando
las posibilidades de fortalecer
elempleo paralajuventud”

diantes muy pronto. Es importante
que aquellos que dejaron la educa-
cién para trabajar puedan regresary
completar su formacién. Luego, los
servicios de empleo tienen que faci-
litar habilidades basicas a los desem-
pleados como escribir un curriculum
0 hacer una entrevista de trabajo.
Sin embargo, muchos jévenes pre-
parados tienen que marcharse a
Alemania o Inglaterra.

—La emigracion es limitada para la
elevada tasa de paro juvenil de Espa-
fia, seguramente porque muchos
jovenes no tienen las habilidades
para viajar como el lenguaje. La tasa
de paro es muy diferente entre dis-
tintas zonas de Espafia, pero los jove-
nes no se desplazan incluso dentro
del mismo pais. Hace falta mas
esfuerzo por parte de los servicios de

empleo para dar informacién sobre
qué ofertas hay y qué habilidades se
requieren para facilitar que los jéve-
nes se desplacen.

(Cree en el modelo de ‘minijobs'?
—Cualquier empleo es mejor que
nada, pero ese modelo no ofrece nin-
guna perspectiva a largo plazo. El tra-
bajador necesita progresar, nadie
quiere trabajar en estos empleos para
toda la vida. Hay que consolidar el
crecimiento econdmico, si no pue-
des multiplicar los tipos de empleos
pero no habra una verdadera recu-
peracion.

Enel sur de Europa se apuesta por
el turismo para crear empleo.
¢Hace falta mas inversion en la
industria?

—En la industria el margen para
ganar empleo es limitado. En
muchos paises representa menos del
20% del total del empleo. Los jévenes
deben apostar por sectores no tradi-
cionales. Sé que el turismo no es la
rama mads atractiva, pero puede ayu-
dar muchoal empleo en paises como
Espana.

En Euskadi la industria supone un
25% del PIB, ;cree que debe avan-
zar hacia una economia de servi-
cios?

—Aqui el empleo industrial vincula-
do a mercados internacionales es
una fortaleza importante y se debe
seguir invirtiendo ahi. Pero otras
regiones en Espafia con un compo-
nente industrial menor no pueden
forzar el desarrollo de sectores que
nunca han tenido. Euskadi tiene en
el empleo industrial una ventaja y
debe mantenerla. Diversificar tu eco-
nomia estd bien, pero no te olvides
delo que tienes. @




