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«Hay que potenciar
la educaciondual y
los jovenes deben
ser mas activos»

José Manuel Salazar-Xirinachs
Subdirector general de politicas de la OIT
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Expertos internacionales
debaten ayer y hoy
sobre el empleo juvenil y
el dramadel paroen

el Bilbac Youth
Employment Forum

BILBAO. El Bizkaja Aretoa de la
UPV/EHU se ha convertido ayer y hoy
en la sede del Bilbao Youth Emplo-
yment Forum, un encuentro de ex-
pertos internacionales que forma par-
tede la campana que mantiene la Fun-
dacién Movia Salcedo para que Nacio-
nes Unidas declare 2019-2028 Déca-
da del Empleo Juvenil. La elevada tasa
del desempleo joven y las estrategias
necesarias para ponerle coto centran
los debates del foro, uno de cuyos par-
ticipantes es el costarricense José Ma-
nuel Salazar-Xirinachs, subdirector
general de politicas de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo (OIT).
- El desempleo joven es un proble-
ma universal. ;Sus causas son uni-
cas y se pueden combatir del mis-
mo modo en todo el mundo?

- Hay causas que obedecen al con-
texto de la economia internacional.
Obviamente el impacto de la crisis
esun elemento comun, pero inclu-
50 ese elemento comiin impacta de
muy diversa manera dependiendo
de los canales de transmision, de la
estructura, de las exportaciones, de
las inversiones, dependiendo de los
flujos financieros... De manera que
en realidad la respuesta es 'no’. Cada
pais tiene una situacion particular
seglin su estructura.
- ;¥ en Espana?
- En el caso espaniol tal vez el aspec-
to mis sobresaliente que explica por
queé la crisis le pegd tan duro al pais
es porque el crecimiento habia esta-
do basado mucho en la bonanza de
la construccitn. Esto fue un ‘boom’
que crecid exponencialmente y con
la crisis se desinflo. Y eso explicaun
porcentaje muy alto del desempleo.
Claro que irradia a otros sectores de
la economia y se convierte en algo
sistémico. Espafia es uno de los pai-
505 europeos, con Grecia, con el de-
sempleo juvenil mas alto. El trabajo
de las fundaciones como Novia Sal-
cedo, y obviamente del Gobiemno es-
pafiol, es fundamental. Pero esun
problema que se resiste a soluciones
faciles.
- Entoncgs, ;cual es la solucién?
En Espana ya se toco fondo y se ven
despuntes positivos, peTo es una me-
jora del mercado de trabajo peor en

una situacién que estructuralmen-
te es muy dificil. La economia mun-
dial, en general, no estd creciendo lo
suficiente. La economia europea tam-
poco, y algunos paises han entrado
en recesion otra vez. Digamos que el
contexto internacional no ayuda. Si
ha habido un cierto dinamismo que
ha colaborado, pero insuficiente para
generar el crecimiento sostenido que
requiere Espaiia para oftecer trabajo
a todos esos jovenes, Hay muchas co-
sas que Espafa estd haciendo, a ni-
vel de Gabierno nacional, a nivel de
las comunidades. Y este seminario
esmuy importante porque hay ex-
pertos internacionales, esta la OIT...
Para buscar soluciones es necesario
comparar experiencias, las mejores
pricticas y ver qué funciona...

=Y ver loque no.

Exacto. Ese es el objetivo del didlo-
g0y hay muchas respuestas, El pro-
blema es como escalar y como tener
impacto. No es que no sepamos qué
hacer. Se saben los ingredientes cla-
ve de todo esto...

- /Que son...7

~ Varias cosas: la promocion del em-
presarialismo. Hay programas para
educar sobre esto, para sensibilizar,
peromas alld que solo promocicnar-
loa través de la educacion es tener
lo que algunos llaman un buen eco-
sistemna emprendedor. Hay que te-
nerun tejido que facilite el crédito,
la asesoria, las mentorias, las incuba

José Manuel
Salazar-Xirinachs,
ayer en un hotel
de Bilbao.
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doras de empresa. Y aqui las hay. Es-
tamos en el Pais Vasco, una de las zo-
nas mas industrializadas de Espafa,
aqui hay esa base. Eso es un buen ele-
mento.

- Pero tampoco todos los jévenes

pueden ser empresarios.

No toda la gente puede tener esa
vocacion. Es un elemento, pero no
es una varita mégica por si misma.
Algo que funciona muy bien son los

LAS CLAVES

Experiencias

«El aprendizajeenel
trabajo ha dade buenos
resultados en Suiza,
Austria y Alemania»

Trabajo colectivo

uLuchar contra el paro
juvenil es un esfuerzo
colectivo enel que han de
participar los jovenes»
Ejemplos a seguir

«No hay un pais modelo.
Hay buenas practicasen
varios paises que se
pueden adaptar»
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sistemas de aprendizaje en el traba-
jo, los sistemnas de formacion dual.
Estin muy desarrollados en Suiza,
en Austria, en Alemania... Ese es un
esquema al que vale la pena dedicar-
le atencidn y ver como fortalecerlo.
Esta fundamentado en un acerca-
miento muy estrecho entre el sector
educativo, la formacion profesional,
las empresas y también los sindica-
tos. Y estin muy claras las responsa-
bilidades de todos, de manera que las
muchachas y muchachos que se gra-
didan de esto ya vienen con una ex-
periencia labotal, la empresa ya los
conoce, Esa es una de las practicas
que tiene los mejores indicadores de
éxito, y es importante potenciarla.

Fuera dichés
-;Hay inercias culturales? Situa-
ciones como que el joven se vea
como elemento pasivo al que el em-
pleador va a dar trabajo. Clichés es-
tablecidos...

iExacto! Es un elemento muy im-
portante. Usted ha mencionado la
palabra cliché. El mundo ha cambia-
do, y en muchos sentidos. Ya no se
trata de tener destrezas técnicas y es-
perar, sino de tener ademis actitu-
des del siglo XXI.
- ;Mis colaborativas?
~ Eso es. Aqui se trata de saber tra
bajar en equipo, de tener buenas re-
laciones interpersonales, pero tam-
bién tener liderazgo, no ser pasivo
con esto. Tener creatividad, innova-
cién, iniciativa. ¥ el tema es: ;como
se ensefia todo esto? Esto son cosas
que desafortunadamente algunos
centros educativos, no digo todos,
no se plantean. No es todavia algo
que se ensefie. Es por ello que los
centros de educacion dual funcio
nan tan bien.
- ;Hay algin pais de referencia que
Io esté haciendo realmente bien en
este campo?
- Hay muchas buenas pricticasen
vanos paises, Hay muy buenas expe-
dencias en formacién dual en Suiza,
en Austria, en Alemania. No estamos
diciendo que esto se pueda copiar fi-
cilmente, hay muchas variantes, Se
trata de encontrar la forma de adap-
tar estas cosas a las situaciones loca-
les. De ahi la importancia de encuen-
tros como este, en los que se esti aler-
ta de lo que ocurre, porque el mun-
do se mueve ahora por alianzas de
conocimientos. No quiero terminar
sin afiadir una cosa.
- Usted dird.
~ Segun Ja OIT hay una serie de prin-
cipios y uno, fundamental, es doble:
que esto es trabajo y responsabilidad
de todos, de los gobiernos, del sector
privado, de los sindicatos, de la socie-
dad civil, de las fundaciones, de las
ONG... $6lo un esfuerzo colectivo
masivo va a hacer la diferencia. Los
esfuerzos locales son importantes y
parte de esos esfuerzos dependen de
los jovenes mismos. Con frecuencia
se Ve a los jovenes como receptores
pasivos de programas o asistencia, y
ese es un enfoque que no ayuda, Es
importante incorporar a los jovenes
ala creacion de su future. Hay mu-
cho talento y compromiso y hay que
verlos como socios enalgo que essu
propio proyecto de vida.



Consultores «
‘ Comunicacion
Global

ELCORRED

EL PUEBLO VASCO

ELCORREO

25/11/14

Martes 251114
EL CORREO

DRAMATICA SITUACION
5,06

millones de jovenes de menos de
25 afios residentes en los Vein-
tiocho socios de la UE estin en
paro. De ellos, 3,32 vivenen la
Eurozona. Las menores tasas de
desempleo se dan en Alemania
(7,8%), Austria (9,3%) y Paises
Bajos (10,4%); y las mas altas en

Espafia (53,8%), Grecia (53,1%),
Italia (42,9%) y Croacia (41,5%)

842.000

jovenes espaiioles se encuentran
en el desempleo, en sintonia con
el altisimo nivel de paro general,
que es del 24,5%. El volumen de
chicos y chicas sin trabajo es tal
que representa la cuarta parte
del paro juvenil de la zona euro.
Y su volatilidad es notable, al pa-
sar del 17,4% en julio de 2006 el
minimo en 10 afios- al 55,8% de
julio de 2013, el miximo.

%
37,2%

esla tasa de paro juvenil en
Euskadi, lo que equivale a17.700
personas. Las diferencias entre
las comunidades auténomas son
muy importantes. Oscilan entre
el 72,7% de Ceuta y los registros
navarro y vasco -los mis bajos-,
pasando por el 66,1% de Andalu-

cia, el 61,7% de Extremadura o el
61,6% de Castilla-La Mancha.

IGNACIO MARCO-
GARDOQUI

UNA
VERGUENZA
COLECTIVA

4%

uestro mayor problema
es el paro que no cesay,
dentro de él, la imposi-
bilidad de dar trabajo a
personas de cierta edad que care-
cen de alternativa, Es la vergiien-
za mds sangrante de nuestra 50-
ciedad. No obstante 1o anterior, el
paro juvenil es la expresion mis
lacerante del problema. Una per-
s0na joven que se haya pasado de
quince a veinte afios estudiando
¥y queal terminar su esfuerzo se
vea incapaz de ganarse la vida con
un trabajo digno es un drama pro-
fundo. En este sentido, resulta
muy sencillo de explicar la gran
| atraccion que ejerce la flauta de
los partidos populistas, que se
han hecho tan populares entre
nosotros, Su melodia describe con
acierto y grandes dosis de amar-
gura la situacién y eso les propor-
| cionaun encanto especial, aun-
que nunca aporten ninguna solu-
cion verdadera; al menos ninguna
que dependa de ellos.

A\

Por que ahi radica el proble-
| ma. Para encontrar un trabajo
hay que estar capacitado para de-
sarrollarlo -en esto hemos avan-
zado mucho y es verdad que, en
general, tenemas la juventud
mejor formada de la historia,
aunque leyendo sus whatsapp's
resulte dificil de creer-, pero, so-
bre todo, alguien tiene que crear
ese puesto de trabajo. Por eso, si
queremos avanzar en la solucidn
del problema, tenemos que per-
severar en la educacion tedrica y
en la formacion prictica, y tanto
mejor si ambos afanes coinciden
en el tiempo.

Y después, tenemos que conse-
guir que se creen oportunidades.
Oyendo a los lideres sociales y, no
digamos nada, a los politicos y en
especial sison de izquierdas o po-
pulistas, veran que han dejado
£53 tarea en manos de unos seres
indeterminados que se llaman
empresarios, 8 quienes después
| laceran con graves acusaciones,

cuando no directamente con in-
| sultos, y a quienes dificultan su
| tarea con todo tipo de trabas ad-

ministrativas y fiscales, para arro-

garse después la redistribucion de
| la rigueza que generan. Es decir,
aqui todo el mundo sabe lo que
tienen que hacer los demis, pero
nadie parece darse por enterado
de lo que puede hacer él. Todos
estamos dispuestos a indignar-
nos, pero pocos a arrimar el hom-
bro. Por ejemplo, la Fundacion
Novia de Salcedo si lo estd y esun
buen ejemplo que deberia ser
s contagioso

Karra Elejalde abrio con una nota de
humor el foro sobre empleo juvenil

El actor recred su papel
del padre arrantzale en
'Ocho apellidos vascos'
para advertir que

«no podemas permitir
que los chavales
acaben en casa Dios»

N L0,
BILBAO. Caracterizado como en
su papel de ‘Ocho apellidos vascos',
el actor alavés Karra Elejalde fue el
encargado de abrir ayer el Bilbao
Youth Employment Forum (BYEF).
Recreando su personaje de Koldo
en la exitosa pelicula -el tosco pero
ala vez entranable arrantzale padre
de la joven Amaia-, recordd en su
monologe que vcada ano miles de
chavales tocan las puertas de las em-
presas, pero ni Dios les abres.
#;Como vamos a prescindir de los
jovenes con mas talento con la que
esta cayendo?s, se cuestiond, para
exhortar a que «no pedemos permi
tir que los chavales acaben en casa
Dios» y lanzar un mensaje de dni-
mo: «Desesperarse, lo altimon, dijo.
Su'sketch’ finalizo con el reco-
nocimiento a la labor de la Funda-
cion Movia Salcedo, de 1a que dijo

Goirizelaia, Areso y Aburto, ayer en la apertura del BYEF, : 1. pérez

whan montado una campaiia inter-
nacional que declare 10 afios para
arreglar todo este cristo mundial
desde Bilbao. ;Toma bilbainadals.
Tras Elejalde toma la palabra el
alcalde de Bilbao, Ibon Areso, quien
reconocid que «la juventud tiene
motivos mis que sobrados para ma-
nifestar su descontentow, y advirtia
que «no es posible establecer las ba-
ses de un nuevo futuro sin contar
con los principales actores del mis-
Mo, que 0N NUeSTos jOVenesy,
Mensaje similar,al que en su in-
tervencion posterior envid el con-
sejero de Empleo del Gobierno vas-
co, Juan Maria Aburto, quien afir-

ma que «no podemos trasladar a los
jovenes que les queremos becados
pero no contratadoss, y aviso de que
asobre un empleo débil es imposi-
ble construir una sociedad fuertes,

También el presidente de Movia
Salcedo, Luis Cafiada, expresd su de-
se0, que califico como wsuefion, de
que «toda la juventud tenga traba-
jo decente igual que los demadsa.

For su parte, el rector de la Uni-
versidad del Pais Vasco, Inaki Goi-
rizelata, reivindicd el papel de Ia Uni-
versidad como formadora de ciuda-
danos capaces de adaptarse a la wem-
pleabilidady, no como wcreadorm de
empleadoss.






