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ES LA PRIMERA EMPRESA DEL IBEX EN ADHERIRSE

RSC.-lberdrola se suma a la campana de
Novia Salcedo para que la ONU declare una
década de empleo juvenil

Directorio: |berdrola Onu novia Bilbao
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Sanchez Galan reitera la apuesta de la compafiia con el empleo y la formacidon y Luis Cafiada
pide empresas "comprometidas”

BILBAO, 25 Mar. (EUROPA PRESS) -

Iberdrola se ha adherido, mediante un acuerdo suscrito este miércoles, con la Fundacion Novia
Salcedo al programa Pegasus, que tiene como objetivo conseguir gue la ONU declare el periodo
2016-2025 como década de empleo juvenil.

De este modo, Iberdrola se ha convertido en la primera gran compafiia del Ibex 35 que presta su
apoyo a esta iniciativa, que coordina la fundacién bilbaina y a la que ya se han sumado 251 entidades
de 34 paises.
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En funcion de este acuerdo, que se prolongara inicialmente hasta finales de 2017, Iberdrola
"aportara su experiencia para que el proyecto Pagasus incorpore herramientas que permitan a los
jovenes que se incorporan al mundo laboral disponer de |a suficiente informacion para disefiar su plan
profesional en sus distintas dimensiones”.

A la firma de este acuerdo en la sede de la Fundacion Novia Salcedo en Bilbao, han acudido el
presidente de Iberdrola, Ignacio Sanchez Galan, el presidente de la Fundacion Novia Salcedo, Luis
Cafiada, y su directora, Begofia Etxebarria.

El presidente de |Iberdrola, Ignacio Sanchez Galan, ha explicado que la adhesion de la eléctrica a
este proyecto se enmarca en su compromiso con la creacion de empleo "estable y de calidad”, asi
como con "la formacion y el desarrollo de las personas”.

En este sentido, ha recordado que Iberdrola emplea en todo el mundo a 350.000 personas, "entre los
de dentro y los que trabajan con nosotros”, y se ofrecen, "al menos, 40 horas de formacion al afio" en
sus diferentes centros.

Entre los programas en esta materia, ha destacado el de aprendizaje, que ha formado durante el
pasado afio a 700 jovenes, "muchos” de los cuales se integran posteriormente en los centros de
trabajo, asi como la escuela de electricistas para jovenes en exclusion social en Brasil. Asimismo,
400 jovenes se han beneficiado del programa de becas para postgraduados y doctores en
universidades internacionales.
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El presidente de Iberdrola ha explicado gue la compafiia incorpord el afio pasado a 1.800 personas
adicionales, "casi todos" jovenes, y en este momento, se pretende "reclutar jovenes titulados
espafioles para trabajar en los centros internacionales”, tras un periodo de formacion.

En su intervencion, Sanchez Galan ha destacado la labor "tremendamente importante” de la
Fundacion Novia Salcedo y, en esta linea, ha avanzado que, en la junta de accionistas que la
companiia celebrara este viernes en Bilbao, hablara "mucho de tema social y poco de numeros”. "Dos
tercios de la Juntas voy a estar hablando de eso y el resto hablando de los resultados”, ha asegurado.

SE NECESITAN EMPRESAS COMPROMETIDAS

Por su parte, el presidente de la Fundacion Novia Salcedo, Luis Cafiada, ha confiado en que, con la
adhesion de Iberdrola, el proyecto Pegasus sera "mas solido" y se logre que Naciones Unidas declare
una década al empleo juvenil, segun ha resaltado, "a iniciativa de la sociedad civil”.

Asimismo, ha recordado que, ademas de Pegasus, la organizacién cuenta con un programa de
becas para la formacion en empresas en el que cada ano participan unos 2800 jovenes. Para hacer
posible este programa, ha advertido de que "necesitamos empresas” porque, sin ellas, "no hay becas
y, por tanto, no hay trabajo”.

"Ese es uno de los grandes problemas que tenemos en la economia espafiola. Necesitamos mas
empresas, comprometidas socialmente con el entornc”, ha sefialado Cafiada.

En este sentido, |a directora de Novia Salcedo, Begofia Etxebarria, ha considerado que "no se
puede hablar de empleo juvenil en abstracto” sin "comprometerse desde la empresa con una
determinada empresa de hacer y de hacer".

Ademas, ha sefialado que el problema de empleo juvenil es "un tema complejo” que esta
"interpelando a todos" en la "dura” crisis. "Nos pide respuestas y todas nos llevan a la necesidad de
un cambio cultural de las personas, las organizaciones y empresas, y la sociedad, de tal forma que
nos coordinemos en una unica direccién”, ha asegurado.
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En esta linea, ha afiadido que el proyecto Pegasus supone "unir la problematic a de empleo juvenil a
un modelo de desarrollo econémico v social sostenible”. Su objetivo es gue la asamblea general de
ONU declare "pronto” una década de empleo juvenil porgue "hay mucho que hacer y nos va a llevar
fiempo”. "Queremos --ha precisado-- integrar a los jovenes en el motor de las empresas y de los
paises, no solo emplearles”, ha explicado.

A esta iniciativa, ya se han sumado 251 entidades de 34 paises, entre ellas pequefias y medianas
empresas, organizaciones de la sociedad civil, asi como los Gobiernos vasco y central. No obstante,
ha indicado que se necesitan en este proyecto "actores de primer nivel" como Iberdrola que ayuden a
"ser mas visibles".

Al término del acto, Sanchez Galan ha conversado con los 40 jovenes integrados en los talleres de
Movia Salcedo y, posteriormente, ha visitado al equipo profesional de la fundacidn. La visita ha
concluido con la firma por parte del presidente de Iberdrola en el libro de "visitas ilustres” de Novia
Salcedo.
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