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CAV-EMPLEO JUVENIL

El 30% de graduados en Euskadi ha cursado
estudios cientificos o tecnologicos

25M1/2014 - 11:01 Noticias EFE

W Twittear 0 %

El 30 por ciento de los jovenes que se graduan en Euskadi han cursado titulaciones cientificas o
tecnolégicas, un porcentaje que se debe "fortalecer” en el contexto de 1a apuesta del Gobierno
Vasco por la industria.

Asi lo ha expuesto el director de Planificacidén e Innovacion en el Empleo del Ejecutivo Auténomo,
Xabier Otxandiano, durante la sesion plenaria de la segunda y Gltima jornada del foro internacional
del empleo juvenil (Bilbao Youth Employment Forum), que se celebra en la capital vizcaina
organizado por la Fundacion Novia Salcedo.

Otxandiano ha destacado la "importancia determinante” de la educacion de cara al empleo juvenil
y ha resaltado como "fortaleza" del sistema educativo vasco el hecho de que la tasa de poblacién
con educacién "al menos" secundaria en personas de 20 a 24 afios supera el 82 por ciento.

La media de la UE esta en el 80 por ciento y la media espafiola en 63,8 por ciento, segun ha
puntualizado.

Ha hecho hincapié también en que el Pais Vasco presenta la tasa de titulados universitarios mas
alta de Europa (mas del 40 por ciento) y una de las tasas de abandono escolar mas bajas, al
situarse en el 8 por ciento, frente al 12 por ciento de media de la UE y el 23 por ciento de Espafia.
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Pese a ello, la "brecha" entre la media de desempleo juvenil vasca (38 por ciento) y europea (21
por ciento) es "amplia”, aunque ofrece mejores cifras que la media espafiola (53,7 por ciento),
segun ha precisado.

En Lanbide-Servicio Vasco de Empleo estan registrados un total de 12.141 parados menores de
25 afios, que se acercan hasta los 15.000 si se contabilizan hasta los 30 afos.

En su intervencién ha recordado también el Plan de Empleo aprobado en enero de este afio por el
Gobierno Vasco, que en el ambito del empleo juvenil tiene como objetivo que 3.000 jovenes
dispongan de una oportunidad directa de empleo, y que mas de 40.000 mejoren sus posibilidades
de encontrar un trabajo.

Ha recalcado, sin embargo, que "mas alla de legislaciones”, la practica del dialogo social es
fundamental para "avanzar en el empleo”.

En la sesidn de hoy también ha intervenido el subdirector general de Politica de la Organizacion
Internacional de Trabajo (OIT), José Manuel Salazar-Xirinachs, quien ha considerado que para
fomentar el empleo juvenil se debe intervenir en el educacion y en el mercado de trabajo a través
de "un equilibrio adecuado entre flexibilidad laboral y empleo de calidad".

También se deben proteger los derechos laborales, potenciar el crecimiento econdmico y
coordinar las politicas de las diferentes instituciones.
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