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Asus 29 arios, lleva el pesode
representar a 61 asociaciones
y colectivos juveniles que el
pasado martes llevaron al
Parlamento Vasco el malestar
de miles de jGvenes vascos

Mikel Mujika

DONOSTIA - El Parlamento Vasco
abrid el martes una ponencia para
analizar la situacién de los jovenes.
Itsaso Andueza, presidenta del Con-
sejo de la Juventud de Euskadi-
Euskadiko Gazteriaren Kontseilua
(EGK), pidi6 en ella a los grupos poli-
ticos mas iniciativas pablicas de apo-
yoa las personas de 18 a 30 afios.
£Qué esperan de esta ponencia que
ustedes califican de “histérica™
—Es la primera vez que se hace.
Euskadi y Asturias son las dos tini-
cas comunidades donde no hay una
Ley de Juventud, que al final y pese
a la diferencia que hay entre unas y
otras, supone una garantia mis. Si
no hay leyes para los jovenes, otras
leyes como la laboral pueden menos-
cabar nuestros derechos. Digamos
que una ley te protege mis. Y esta
ponencia es lo que mis se parece a
uni ley porque los grupos politicos
representados en el Legislativo nos
van a escuchar. Durante unos meses
la juventud estard en la agenda poli-
tica y se hablard de eso. Esperamos
una mayor visibilizacion, conciencia-
cidn y que en un plazo de tiempo
razonable dé sus frutos y se tomen
medidas. Si todo esto es para nada,
seria una gran decepeion.

&Tan mal lo tienen los jovenes?
—Muy dificil, sobre todo en lo labo-
ral. Ya antes con los convenios colec-
tivos, cuanta mds experiencia tiene
un trabajador mis garantias., Fl mer-
cado laboral da mas garantias a
quien mds tiempo lleva en la empre-
sa a través de los pluses y la estabili-
dad de los convenios, pero es que
ahora, ademis, se han creado nue-
vas formulas especiales pensadas
exclusivamente para los jovenes...
Dicen que es para favorecer su
insercion laboral...

—Si, claro, pero con un menoscabo
importante a nuestros derechos, Vul-
nerdndolos, en muchos casos, Esc es
el problema. En la ponencla les pre-
guntamos a los grupos: ;Alguien de
esta cimara estaria de acuerdo en
que existieran legalmente medidas
desiguales para los mujeres o los
inmigrantes? jClaro que no! Y por
qué para los jovenes si se plantean
formulas distintas para acceder al
mercado laboral incluso sin legar al
Salario Minimo Interprofesional? La
ley no puede dar cobertura legal a
€50,

¢Definame un trabajo digno?

—El trabajo digno tiene que ser uno
que garantice todos los derechos y dé
losuficiente para vivir de ¢l. No pedi-
maos cosas de otro mundo. Quizi en
porcentajes no hay tantos jovenes sin
trabajo, pero el porcentaje de los que
tienen un empleo digno seria mucho

Itsaso Andueza

PRESIDENTA DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE EUSKADI (EGK)

‘Lajuventud estamas
preparadaque nuncay
lista para trabajar, pero
necesitaque crean enella”
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Itsaso Andueza es la presidenta del (.omqjo de ln Juventud de Euskadi. Foro: Javi Coimenern

“Muchos jévenes se van “Todoslos derechos “Muchos que salen fuerano
al extranjeropara evitar socioecondémicos estdn se dan de baja en el padrén

la precariedad laboraly fuera  vinculados al trabajo.La porque pierdes derechos. La
se encuentran lo mismo; viviendaesunderecho,pero  consecuenciaesque no
incluso en Alemania” sino tienes unfrabajodigno..” sabemos cudntos han salido”
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mis bajo.

Y Ia falta de trabajo digno trae sus
consecuencias...

~Todos los derechos socioecondmi-
cos estan vinculados al trabajo. La
vivienda es un derecho, pero si no tie-
nes un trabajo digno... Sin empleo,
no tienes estabilidad.

ZTras suintervencidn en la ponen-
cia, cree que hablan el mismo idio-
ma que ustedes los politicos?
—Me dio la sensacion de que algu-
nas cosas eran nuevas para ellos.
Nuestra intencién es trabajar por
termas en cada reunidn y pasardn dis-
tintas asociaciones y agentes por el
Parlamento para tratarlas, perocreo
que algunas cosas les sonaron a nue-
vas.

iPor ejemplo?

—Lo relativo a la participacion y el
voluntariado y también a la Educa-
cidn. Ahi tenemos una problemiiti-
ca con los cambios del sistema de
Educacidn. Falta estabilidad.
Expliquemelo.

—Con tanto cambio hay titulaciones
que se quedan obsoletas. Se esta
enredando todo en el sistema educa-
tivo y mucha gente que sigue vivien-
do con sus padres se estd quedando
sin oportunidades.

¢Hay que irse al extranjero para
encontrar un trabajo digno?

—Es curioso porque los jovenes salen
fuera para evitar la vulnerabilidad y
la precariedad y muchas veces alli te
encuentras lo mismo,

iIncluso en Alemania?

—Incluso en Alemania. Si, si. Y lue-
£0 Una cosa grave es que se pierden
derechos aqui. Si te das de baja en el
padron, al volver pierdes derecho a
la RGI, al perder antigiiedad; lo mis-
mo para darte de alta en Etxebide,
donde-hay que estar apuntado al
menos un afio para acceder a una
vivienda. No puedes votar... Y eso lle-
va a que mucha gente no se dé de
baja en el padrén, aunque se vaya
[uera y eso le da problemas. Y hay
mis. Si no se da de baja en el padrdén,
aefectos estadisticos significa que no
sehaidoy la consecuencia es que no
sabemos cudnta gente joven se ha ido
realmente de Euskadi,

iLe dala risa cuando oye hablar de
los ‘brotes verdes'?

—Es que a algunas personas las veo
muy desesperadas por su situacion.
El otro dia un informe del Ayunta-
miento de Donostia sobre la Juven-
tud decia que muchos estin dispues-
tos a irse fuera. jPues qué pena! g Por
qué estamos todo el rato pensando
en lo mismo, en irse fuera? Cuidado.
Y no solo eso, estamos perdiendo
mucho porque esa gente que se va no
v a participar en la sociedad. No se
trata solo de cotizar. Estamos per-
diendo recursos humanos,
Ademis de presidenta de EGK,
usted es una joven de 29 aiios.
£Cémo viven unos padres esta fal-
ta de oportunidades para sus hijos?
—Pues segiin de qué generacicn sean
los padres. Pero los de mi edad, des-
pués de tantos afios invertidos en la
educacién de los hijos, verles que
ahora se tengan que ir fuera... Una
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CONSEJO DELA JUVENTUD

61 COLECTIVOS
JUVENILESEN EGK

# Organo consultivo desde 1986. El
Consejo Vasco de la Juventud-
Euskadiko Gazteriaren Kontseilua
(EGK) lo cred el Parlamento Vasco
en 1986 como Organo asesor y con-
sultivo para apoyar el impulso de las
politicas piiblicas que afectan la los
jovenes. Andueza asegura que
“somos un drgano bastante autono-
mio, salvo en la financiacion, que
depende de las instituciones™.

® Amplia represendacion. El Con-
sejo representa a todo tipo de colec-
tivos y asociaciones juveniles, desde
juventudes de partidos politicos.
asociaciones de tiempo libre, escue-
las, federaciones, sindicatos de estu-
diantes, colectivos de igtialdad... Las
6l asociaciones juveniles que inte-
gran EGK “deciden quiénes compo-
nen la comision permanente de
once miembros, la planificacion y
los temas de trabajo y el presidente,
que se elige cada dos afos”, ltsaso
Andueza, de Pasai Trintxerpe, coin-
pletard su ciclo de dos afios en mar-
70 de 2015,

cosa es emanciparse y olra que sé
qyan al otro lado del charco, a Esta-
dos Unidos,
Efectivamente, los datos del Obser-
vatorio de la Juventud apuntan que
la vasca es una juventud formada.
Es que es asi. Yo conozco a mucha
gente joven y alucino con qué forma-
cibn tienen y cudntos conocimientos
y aptitudes tienen, Y eso lo ven los
padres. Ven gue sus hijos han inver-
tido muchos afos, tienen titulos, han
aprendido idiomas,. y les cuesta
encontrar trabajo aqui.
iLa juventud se siente ignorada por
las instituciones?
—Claramente.
Hableme de los ‘ninis’.
—A mi se me hace dificil. La gente
joven que yo tengo alrededor’ no es
esa, No digo que la imagen de los
ninisno sea verdad peronoes la rea-
lidad que yo veo, Yo conozco a jove-
nies gue ni estudian ni trabajan, pero
no los puedo comparar con lo que se
entiende por mind; le quitaria la con-
notacion negativa. Personas que han
estudiado una carrera, hasta dos,
estan implicados en muchas asocia-
ciones y colectivos, hacen cursillos
mientras buscan un empleo porque
igual llevan un afio sin trabajar y aho-
ra no esti estudiando, pero es una
persona supertrabajadora. jEso es
LU in

Yonde entra? Cuidado con
los ninis, porque el porcentaje pue-
de ser alto, pero segin qué lectura se
haga puede ser muy distinto, Todo
en torno a los jovenes es muy pesi-
mista.

Envie un mensaje positivo.
—Pues que estamos superpre]
dos y somos muy trabajadore
mos listos para empezar a trabajar
pero para eso nos tienen gue dar una
oportunidad. Tienen que creer en
esta juventud. e
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para lograr resultados

CASI 40 JOVENES DESEMPLEADOS TRATAN DE RESOLVER UN RETO

REAL PLANTEADO POR UNA EMPRESA EN 'POLOS CREATIVOS'

Un reportaje de Alicia Zulueta

A segunda edicion de Polos
Creativos ha llegado a
_dDonostia  este mes  de
noviembre para formar “por compe-
tencias™ a casi 40 alumnos jévenes
con formacion y desempleados. Al
igual que el pasado afio, Dantzaz
Konpainia ha propuesto un reto i los
matriculados: hacer laempresa sos-
tenible. Su director general, Fernan-
do Shenz Ugarte, explica que “es algo
sencillo de decir pero muy dificil de
hacer” en una época especialmente
complicada para el arte y la cultura,
vcon solo un mes de plazo.

Los cuatro grupos de jovenes que
se retnen en el centro PIA de Zua-
tzu, dos mananas a la semana,
durante tres horas, buscan la alter-
nativa perfecta a este problema. En
cada sesion estan acom pafiados por
dos mentoras que les guian en un
proceso por el que no solo llegan a
un producto, sino que también
aprenden desarrollando las seis fases
que les permitiran legar a la mejor
conclusion. El métedo se denomina
Disefio de Innovaciones: tras inter-
pretar ¢l problema y abrir la mente
4 la creatividad para ver alternativas,
en la sexta vez que se retinen deben
prototipar las ideas para después
quedarse con la mejor. El siguiente
paso es socializarla, compartirla con
los compaficros para recibir sus opi-
niones y puntos de mejora y, por alti-
o, presentirsela a la empresa.

LAMETODOLOGIA
‘Learning by doing’
La metodologia innovadora de tra-
bajo, que es enriquecedora en si mis-

5

mia, 5e basa en learning by doing. En
lugar de dar una clase tedricp formal,
seofrecen las herramientas para que
aprendan por si mismos, mediante
la prictica. “Consiste en que, en vez
de decirles nosotros como se comu-
nica, cémo se negocia o como se
habla con una empresa, damos cla-
ses pricticas en las que lo aprendes
1 solo”, detalla Barbara Basoa, una
de las dos mentoras que supervisa a
los alumnos. Al trabajar, obtienen
competencias como “la negociacion,
comunicacion, toma de decisiones,
trabajar en equipo, bisqueda de
informacién, gestion del cambio y
del fracaso’, entre otras.

“Creemos que se aprende mucho
més practicando que cpn una teoria”,
admite la segunda mentora, Usoa
Cuende. Hay que tener en cuenta gue
ya tienen formacion tedrica, han cur-
sado carreras y masteres desde
Arquitectura, Ingenieria, Econdmi-
cas 0 Comunicacion, Por lo tanto,
quieren “llevarlos a la prictica para
que decidan por si mismos como
quieren que sean las cosas, porque
hay que probar mucho v errar
mucho para conseguir algo bueno”.

Los equipos, que no compiten entre
si, sino que comparten sus ideas,
estiin compuestos tratando de mez-
clar géneros, edades y formacion.
Cada uno de ellos, con cuatro o cin-
co integrantes, cuenta con alumnos
de distintas edades, desde los 20 atos
30 afios, y distintas experiencias.
Ellos mismos consideran que este
hecho es muy positivo, va gue “cada
uno ve una parte distinta, un proble-
ma diferente o una forma diferente
de solucionarlo™

Miis de uno admite que “el propio

“Creemos que se
aprende mucho mas
practicando que
siguiendo una teoria”

USOA CUENDE
Mentora

Los grupos se retinén durante tres horas dos veces a la semana, en ¢l edificio PIA de Zuatzu, para trabajar. Fows Gorka Estada

Diseno de innovaciones
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método es un reto, porgue tienes que
abrir la mente ¥ uno no esta acos-
tumbrado a seguir unas pautas tan
flexibles™,

Sin embgrgo, coinciden en que 5¢
trata de unas herramientas “intere-
santes” que ayudan a llegara nuevas
conclusiones. Les han ensefiado a ver
que la mejor solucion no ticne por-
qué ser ir “del punto A al B, sino que
igual hay que hacer una paribola y
abarcar todo lo gue va del A al B,
para llegar a lo mejor. “Es un proce-
so de aprendizaje muy interesante,
tanto a nivel profesional como per-
sonal”, afiade una companera.

El hecho de que ¢l reto sea un caso
real les “hace ilusidn” y consigue que
seesfuercen més, Al final nos senti-
mos responsables”, recalca uno de
los jovencs, Ademiis, se sienten arro-
pados porque, a pesar de sus diferen-
cias, todos se encuentran en la mis-
ma situacion y eso les “sirve para
motivarse y ver que pueden desarmo-
llar un proyecto de la nada™

“TRANSCREATIVA'
Un proyecto europeo

La iniciativa proviene de Transcrea-
tiva, un proyecto europeo liderado
por Sinnergiak Social Innovation,
que quiso contar con ¢l sector de la
cultura para uno de sus Polos Crea-
tivos. En Portugal, Aquitania y el Pais
Vasco desarrolla experiencias pilo-
L0 Palr Crear NUEVAs Orgal i
en el sector de las industrias cultu-
rales y creativas impulsadas por
jovenes en desempleo. Por segundo
afio, Transcreativa ha escogido a
Dantzaz Konpainia para colaborar.

Su director general reconoce estar
muy interesado en las propuestas de
los alumnos y afinma que “para ellos,
aunar las mentes de personas con
diferentes estudios es ya un reto, por
lo tanto no hay por qué buscar tan-
to un producto, sino que el propio
proceso sea util para ellos y para
Nnosotros”,

Saenz admite que la esencia es
retara los jovenes, pero al ser un tra-
bajo “muy intensivo y poco extensi-
vo', opina gue las soluciones que
aporten no podrin estar muy traba-
jadas, No obstante, no descarta que
“puedan venir ideas interesantes, y
motivadoras de nuevas ideas”™ @



