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El economistadela OIT
Ekkehard Ernst, expertoen
el mercado laboral europeo,
particip6 ayer en Bilbaoen el
foro BYEF de empleo juvenil
que organiza Novia Salcedo

« Adridn Legasa
= José Mari Martinez

DONOSTIA- Este afio vemos en Espa-
fia los primeros datos positivos de
empleo, ;ha terminado la crisis?
-La situacion econémica no es atin
lo suficientemente buena, ni en Espa-
na ni en el resto de Europa. En Espa-
fia hay una tasa de desempleo de mas
del 20%. La situacién econdmica tie-
ne que mejorar mucho mas para
crear empleo de forma sostenida y
poder decir que ha terminado la cri-
sis.

¢Cuanto tardara Espaiia en recu-
perar los tres millones de empleos
perdidos en la crisis?

—Va a depender de como de rapido
aumente el crecimiento, pero proba-
blemente va a costar unos tres afios
empezar a ver mejoras sustanciales
del empleo. Volver al nivel de antes
de la crisis costara entre cinco y seis
afos.

El empleo que se crea es precario
y temporal. ;Cémo deben actuar
los gobiernos para dar mas estabi-
lidad al empleo?

—El Gobierno espaiiol ha dado cier-
tos pasos para ayudar a crear
empleos estables. Pero la iniciativa
empresarial necesita perspectivas
seguras, si la incertidumbre conti-
mia no se va a crear empleo estable.
Hay que apostar por politicas de cre-
cimiento, tanto desde los gobiernos
como desde el Banco Central Euro-
peo, que recuperen la demanda y
generen confianza. Si no, las empre-
sas siempre van a preferir contratos
temporales.

La OIT hace tiempo que reclama el
fin del ajuste salarial para reacti-
var el consumo.

—Seguramente algunos ajustes eran
necesarios, pero han ido demasiado
lejos. La reduccidn salarial ha depri-
mido el consumeo y la economia sufre
esa falta de demanda. Los gobiernos
tienen que sustituir esta falta de con-
sumo con mas inversién publica.
La patronal espaiiola apuesta por
seguir moderando los salarios. ;Es
un suicidio seguir con la austeri-
dad?

—Conuna tasa de paro tan alta los tra-
bajadores no tienen posibilidad de
presionar a las empresas para subir
sus salarios y el ajuste persiste. Pero
los gobiernos pueden ayudar con
subsidios y ayudas para mejorar el
poder adquisitivo de quien esta en el
desempleo o tiene un salario bajo.
Las economias de Alemania y Fran-
cia estdn paralizadas y sobrevuela
la amenaza de una nueva recesion,
—En los proximos afios Europa vaa
crecer en tasas bajas. Los gobiernos
siguen centrados en la austeridad.
No creo que haya que temer una nue-
varecesion en Europa, pero por des-
gracia no veo suficiente disposicion
hacia las politicas de crecimiento.
Merkel sigue con la bandera del
rigor presupuestario.

—No veo en Alemania ningtin cam-
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“Louskadi tiene en su
industria unaventaja
y debe mantenerla”

bio para esperar que se abandone la
austeridad. Europa tiene que encon-
trar otras formas de expandir la eco-
nomia. Un ejemplo es el plan de
garantia juvenil, una iniciativa a nivel
europeo. Este tipo de iniciativas
deben extenderse. La Comision debe
impulsar politicas de inversion en
infraestructuras publicas, en educa-
ci6n, etc. No creo que la solucion vaya
a venir de parte de un gobierno tni-
camente.

La OIT hace hincapié en aumentar
la inversién en educacion.

—Si Espaiia sigue recortando en edu-
cacion lastra las posibilidades de for-
talecer el empleo para la juventud.
Debe haber cambios en la educacién
para mejorar la formacién ylas pers-
pectivas de los jévenes. El sistema
educativo espaiiol expulsa a los estu-

“El ajuste salarial haido
demasiado lejos, ha hundido
el consumo y la economia
sufre esa falta de demanda”

“Enlos préximos afios Europa
vaacrecer en fasas bajas. Los
goblernos siguen muy
centrados enla austeridad”

“Si Espafia sigue recortando
en educacién estard lastrando
las posibilidades de fortalecer
elempleo paralajuventud”

diantes muy pronto. Es importante
que aquellos que dejaron la educa-
cién para trabajar puedan regresary
completar su formacién. Luego, los
servicios de empleo tienen que faci-
litar habilidades basicas a los desem-
pleados como escribir un curriculum
0 hacer una entrevista de trabajo.
Sin embargo, muchos jévenes pre-
parados tienen que marcharse a
Alemania o Inglaterra.

—La emigracion es limitada para la
elevada tasa de paro juvenil de Espa-
fia, seguramente porque muchos
jovenes no tienen las habilidades
para viajar como el lenguaje. La tasa
de paro es muy diferente entre dis-
tintas zonas de Espafia, pero los jove-
nes no se desplazan incluso dentro
del mismo pais. Hace falta mas
esfuerzo por parte de los servicios de

empleo para dar informacién sobre
qué ofertas hay y qué habilidades se
requieren para facilitar que los jéve-
nes se desplacen.

(Cree en el modelo de ‘minijobs'?
—Cualquier empleo es mejor que
nada, pero ese modelo no ofrece nin-
guna perspectiva a largo plazo. El tra-
bajador necesita progresar, nadie
quiere trabajar en estos empleos para
toda la vida. Hay que consolidar el
crecimiento econdmico, si no pue-
des multiplicar los tipos de empleos
pero no habra una verdadera recu-
peracion.

Enel sur de Europa se apuesta por
el turismo para crear empleo.
¢Hace falta mas inversion en la
industria?

—En la industria el margen para
ganar empleo es limitado. En
muchos paises representa menos del
20% del total del empleo. Los jévenes
deben apostar por sectores no tradi-
cionales. Sé que el turismo no es la
rama mads atractiva, pero puede ayu-
dar muchoal empleo en paises como
Espana.

En Euskadi la industria supone un
25% del PIB, ;cree que debe avan-
zar hacia una economia de servi-
cios?

—Aqui el empleo industrial vincula-
do a mercados internacionales es
una fortaleza importante y se debe
seguir invirtiendo ahi. Pero otras
regiones en Espafia con un compo-
nente industrial menor no pueden
forzar el desarrollo de sectores que
nunca han tenido. Euskadi tiene en
el empleo industrial una ventaja y
debe mantenerla. Diversificar tu eco-
nomia estd bien, pero no te olvides
delo que tienes. @






